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Plano Individual de Trabalho

Docente: Luciane Silva de Almeida

Período letivo: 2022-2

Campus: SABARA Área/Departamento/Curso: Área de Formação Geral

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Historia I SAIADMI 2022 Anual 1.67 30.00

2 História I Progressão Parcial Anual 1.67 30.00

3 História I SAIELETI 2022 Anual 1.67 30.00

4 História I SAIINFO 2022 Anual 1.67 30.00

5 História II SAIADMI.2021 Anual 1.67 30.00

6 História II SAIELET.2021 Anual 1.67 30.00

7 História II SAINFO.2021 Anual 1.67 30.00

8 História III SAIADMI.2020 Anual 1.67 30.00

9 História III SAIELET.2020 Anual 1.67 30.00

10 História III SAIINFO.2020 Anual 1.67 30.00

Carga horária de regência semanal total: 16.70

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
16.70

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 33.40

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Terça 14:00 14:50 Presencial

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Orientação de monitores de

disciplinas

Orientação da monitora de

História

Orientação tutoria de

estudantes
0.60 12.00

2 -
Orientação de monitores de

disciplinas

Orientação de monitor do

NAPNE

Orientação tutoria de

estudantes
0.60 12.00
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Pesquisa e Inovação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

Impacto dos cursos técnicos

em Informática e em

Eletrônica na escolha da

carreira profissional de

meninas do IFMG, campus

Sabará

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
0.60 12.00

2 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

Projeto “Censitivo”: uma

proposta de censo dos

grupos vulneráveis inseridos

em áreas de risco de

eventos geo-hidrológicos

em Sabará-MG

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
0.60 12.00

3 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

Mulheres nas Ciências

Exatas: Impactos dos

Cursos Técnicos em

Informática e Eletrônica na

escolha da carreira

profissional de meninas do

IFMG, campus Sabará

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
0.60 12.00

Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão com fomento

IFMG Aprova: Concursos

em Foco

Atuar em programas e

projetos de extensão
0.30 6.00

2 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão com fomento

Programa Sabará -

Equidade Racial

Atuar em programas e

projetos de extensão
0.30 6.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Avaliador e Parecerista ad-h

o c de projetos, trabalhos

científicos e artigos

científicos.

Avaliação de trabalhos

submetidos ao X Seminário

de Iniciação Científica

Comitês editoriais

pareceristas e avaliadores
1.00 20.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Comissão disciplinar

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

2 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

NAPNE

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00
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