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Plano Individual de Trabalho

Docente: Thiago Moreira dos Santos

Período letivo: 2025-1

Campus: BAMBUI Área/Departamento/Curso: Departamento de Ciências Agrárias

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1
Métodos de Controle da Qualidade do

Leite
10272 - BISUALM.113 Semestral 2.78 50.00

2 Microbiologia Geral 10258 - BISUALM.515 Semestral 3.33 60.00

3 Microbiologia Geral 10259 - BISUALM.515 Semestral 3.33 60.00

4

Prática em Saúde Pública, Higiene e

Inspeção de Produtos de Origem

Animal

10270-BISUVET.569 Semestral 5.00 90.00

Carga horária de regência semanal total: 14.44

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
14.44

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 28.88

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

Horários não informados.

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Orientação TCC graduação
Orientação tutoria de

estudantes
2.00 40.00

2 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de mestrado

Orientação de discente em

Mestrado - PPGVET IFNMG

Orientação tutoria de

estudantes
3.87 77.40
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Pesquisa e Inovação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Coordenar Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

Coordenador de Projeto

com Fomento IFNMG

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
4.00 80.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Outras Coordenações e

Representações não

listadas.

Representante do curso de

Medicina Veterinária na

gestão da curricularização

da extensão

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
1.00 20.00

2 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Suplente segmente docente

no Conselho Acadêmico

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.25 5.00
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