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Plano Individual de Trabalho

Docente: Luciane Silva de Almeida

Período letivo: 2024-2

Campus: SABARA Área/Departamento/Curso: Área de Formação Geral

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 História I SAIADMI.2024 Anual 1.67 30.00

2 História III SAIADMI.2022 Anual 1.67 30.00

3 História III SAIELET.2022 Anual 1.67 30.00

4 História III SAIINFO.2022 Anual 1.67 30.00

Carga horária de regência semanal total: 6.68

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
6.68

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 13.36

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Terça 13:00 14:00 Presencial

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Coordenar Projeto de

Ensino sem fomento

Projeto: RPG no ensino de

História
Atuar em projetos de ensino 0.99 19.80

2 -

Coorientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de mestrado

Coorientação de estudante

do programa de mestrado

PPGNEIM - UFBA

Orientação tutoria de

estudantes
0.90 18.00

3 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de especialização

Orientação da estudante

Macleise na especialização

em ERER (IFMG Bambuí)

Orientação tutoria de

estudantes
1.00 20.00

4 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de especialização

Orientação do estudante

Rogério na especialização

em ERER (IFMG Bambuí)

Orientação tutoria de

estudantes
1.00 20.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

5 -

Participação em banca

avaliadora de Trabalho de

Conclusão de curso de

especialização

Banca de estudante da pós

em ERER - IFMG Bambuí

Participar em banca

avaliadora
1.00 20.00

Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão com fomento

ConectivIDADE: inclusão

digital para a Melhor Idade

Atuar em programas e

projetos de extensão
1.00 20.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Avaliador e Parecerista ad-h

o c de projetos, trabalhos

científicos e artigos

científicos.

Avaliadora de trabalhos do

Planeta IFMG 2024

Comitês editoriais

pareceristas e avaliadores
0.50 10.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 - Coordenação de Curso

Coordenação do curso

técnico integrado em

Informática

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
17.00 340.00

2 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Suplente na Comissão

disciplinar discente

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00

3 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Integrante do NAPNEE

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00

4 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados externos

ao IFMG com nomeação

por Ato Administrativo

Representante da área de

Humanas na CAAP

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00

5 -

Participação em banca

avaliadora de processos

públicos (concursos de

professor

efetivo/visitante/substituto,

etc.)

Titular em banca do

concurso para docente do

campus Bambuí

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.25 5.00
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